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Положение об Академии МФФР. 
 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Академии МФФР.  
1.2. Академия МФФР (далее – Академия) – структурное подразделение 

Автономной некоммерческой организации в сфере здравоохранения «Международная 
федерация физиотерапевтов и реабилитологов» (далее - АНО МФФР), созданное для 
осуществления образовательной деятельности по повышению квалификации 
специалистов в области здравоохранения.  

1.3. Академия не является самостоятельным юридическим лицом, ее 
деятельность регламентируется Конституцией Российской Федерации, Федеральным 
Законом «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским Кодексом Российской 
Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, уставом и 
локальными актами Академии.  

1.4. Академия осуществляет образовательную деятельность по реализации 
программ дополнительного профессионального образования, разработанных на основе 
профессиональных стандартов, квалификационных требований. Приоритетом 
деятельности Академии является повышение квалификации специалистов в сфере 
здравоохранения.  

1.5. Право на ведение образовательной деятельности по дополнительным 
образовательным программам возникает у Академии с момента получении лицензии 
Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга. 

1.6. Академия формирует общедоступные информационные ресурсы и 
обеспечивает к ним доступ посредством размещения информации в сети Интернет. 
Обучение проводится с применением дистанционных образовательных технологий. 

 
2. Цели и виды деятельности Академии 
2.1. Целями деятельности Академии является обеспечение повышения 

квалификации медицинских специалистов в области физиотерапии, медицинской 
реабилитации, физической и реабилитационной медицины, лечебной физической 
культуры, медицинского массажа, спортивной медицины, рефлексотерапии, мануальной 
терапии и подобных специальностей с учетом актуальных и перспективных потребностей 
здравоохранения. 

2.2. Для достижения целей Академия осуществляет следующие виды 
деятельности: образовательная деятельность по реализации дополнительных 
профессиональных программ; мониторинг потребностей рынка труда в повышении 
квалификации специалистов по медицинским профессиям, удовлетворенности 
работодателей качеством их подготовки. 

 
3. Структура Академии. 
3.1. Высшим единоличным органом управления Академии является руководитель 

(директор) Академии, который подотчетен и непосредственно подчиняется Президенту 
АНО МФФР. Функции руководителя может осуществлять Президент МФФР. 

3.2. Директор Академии:  
а) осуществляет текущее руководство деятельностью Академии; 
б) принимает решения и издает приказы и распоряжения по вопросам деятельности 

Академии; 
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в) утверждает программы Академии.  
3.3. Академия ведет самостоятельный документооборот (приказы, договоры, 

журналы, личные дела слушателей).  
 
4. Обучающиеся, преподаватели и работники Академии. 
 4.1. Обучающимися являются лица, зачисленные на обучение приказом 

руководителя Академии.  
4.2. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством Российской 

Федерации, Уставом АНО МФФР и иными локальными нормативными актами.  
4.3. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 

программы определяются образовательной программой и (или) договором об 
образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен 
обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой 
компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимально 
допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 
часов. 

4.4. Обучающиеся Академии имеют право: выбирать образовательную программу из 
числа реализуемых в Академии, участвовать в определении содержания части 
образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений; 
получать консультации при выборе образовательной программы; пользоваться 
библиотечно-информационными ресурсами Академии; получать дополнительные (в том 
числе платные) образовательные услуги; обжаловать приказы и распоряжения руководства 
Академии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

4.5. Обучающиеся Академии обязаны: выполнять требования уставных документов и 
иных локальных нормативных актов; выполнять в установленные сроки и в полном объеме 
задания, предусмотренные образовательной программой. Иные права и обязанности 
слушателей могут быть дополнительно установлены и отражены в договорах.  

4.6. Прием на обучение в Академию осуществляется на основании договора, 
документа об образовании и (или)  уровне квалификации.  

4.7. К освоению программ повышения квалификации допускаются лица, 
соответствующие требованиям образовательной программы. 

4.8. Сроки начала и окончания обучения определяются в соответствии с учебным 
планом конкретной программы.  

4.9. Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и 
прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о 
повышении квалификации.  

При невыполнении требований учебного плана, а также при грубом нарушении 
Правил Академии, слушатель отчисляется с выдачей соответствующей справки о 
прослушивании учебного курса. 

4.10. Наряду со штатными преподавателями Академии учебный процесс в Академии 
могут осуществлять специалисты медицинских учреждений и организаций, ученые, 
представители органов исполнительной власти на условиях штатного совместительства или 
почасовой оплаты труда. 

 
5. Финансирование деятельности Академии. 
 5.1. Финансирование Академии осуществляется за счет следующих средств:  
- средств, поступающих за обучение по договорам, заключенным с заказчиками;  
- оплаты, полученной за выполнение консультационной деятельности, от реализации 

учебных, методических научных и других разработок;  
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- других источников, предусмотренных законодательством.  
5.2. Академия реализует свои услуги по ценам и тарифам, установленным Академией 

и утвержденным Президентом МФФР.  
5.3. Доходы от образовательной и иной деятельности Академии направляются на 

реализацию целей АНО МФФР в соответствии с уставом.  
 

6. Прекращение деятельности Академии. 
6.1.  Прекращение деятельности Академии производится на основании приказа 

президента АНО МФФР или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством.  

 
 


